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Articulo 1°. CONSTITUCION Y DENOMINACION. La Cooperatiya de Ahorro y Crédito LAGUNA SAT]

Ltda., constituida el 05 de julio de 1992, con personeria juridica reconocida por Decreto del Poder
Ejecutivo N° 15.929 del 24 de diciembre de 1992, en adelante se denominard COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE AHORRO Y CREDITO, CONSUMO Y SERVILIOS “LAGUNA SAT!” LTDA., y se regird
por este Estatuto Social, adecuado al marco de la Constitucion Nacional, [a Ley 438/94 —en adelante,
“la Ley”- y sus modificatorias, el Decreto Reglamentario N° 14.052/96 —en adelante, “el Decreto
Reglamentario”- y las regiamentaciones dictadas, en corsecuencia, por el Instituto Nacional de
Cooperativismo —en adelante, “el INCOOP”.

ARTICULO 2°. DURACION SOCIAL. La Duracién de la Ca
obstante, podra disolverse por las causales previstas en la

operativa es por tiempo indefinido. No
ley.

ARTICULO 3°. DOMICILIO. El domicilio queda fijado en la ¢iudad de Fernando de la Mora, Reptblica

del Paraguay. Asimismo, podrd instaiar oficinas, sucursales ¢ agencias en cualquier lugar de! territorio
nacional o extranjero.

CAPITULO H
DE LA NATURALEZA, PRINCIPIOS, FINES Y ACTIVIDADES

\ -
Articulo 4°. NATURALEZA. La Cooperativa es una asociacidn de personas gue se han unido
voluntariamente para hacer frente a sus necesidades y aspiraciones econdmicas, sociales y culturales

comunes, por medic de una empresa de propiedad conjunta, democraticamente controlada y sin
fines de lucro.

Articulo 5°. PRINCIPIOS. La constitucién, organizacién y el funcionamiento de esta Cooperativa,
deben observar los siguientes principios:

a) Membrecia abierta y voluntaria;

b} Control democratico de los miembros;

c) Participacién econdmica de los miembros;

d) Autonomia e independencia;

e} Educacidn, entrenamiento e informacion;

f)  Cooperacién entre Cooperativas; v,

gl Compromiso con la comunidad y la sostenibilidad ambiental.

Articulo 6°. FINES. Los fines que como empresa econdmica y social persigue, dentro del régimen
cooperativo y al amparo de Ia legislacion que la rige; son:

a) Promover servicios destinados a mejorar la calidad de vida de sus socios;

b) Promover la solidaridad y la ayuda mutua entre los socios;

c) Fomentar y estimular, entre los socios, la practica del ahorro;

d) Fomentary promover la educacién cooperativa;

e} Fomentar la cooperacién, para el mejoramiento de las condiciones econdmicas, sociales,
culturzles, morales y éticas de los socios y los demds integrantes de la comunidad;

f}  Impulsar el constante desarrolio de la Cooperativa y de la comunidad local, regional y nacional;
Ys

g) Colaborar con los organismos oficiales y privados, en cuanto redunde en beneficio y/desarrollp
nacional. |
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Articulo 7°. ACTIVIDADES. Para el logro de los fines enunciados, la Cooperativa Ped 'f'éﬂv wel:

otras, las siguientes actividades: T

a) Captar ahorros de sus socios y otras Cooperativas, asi come de los terceros autorizados por el
INCOOP;

b} Conceder créditos a sus socios, en sus diferentes modalidades;

c) Conceder créditos a otras Cooperativas o Entidades de integracién Cooperativa y demds
entidades u organismos facultados por la ley para operar con las cooperativas en sus difefentes
modalidades;

d) Recibir donaciones, legados, subsidios y recursos andlogos, de personas fisicas o jufidicas,
publicas o privadas, nacionales o extranjeras; :

e) Contratar créditos y obligaciones con entidades bancarias o financieras del pais y del gxterior,
cooperativas, centrales cooperativas, organismos nacionales e internacionales y mutuales;

f}  Depositar fondos en Cooperativas autorizadas para recibirlos, Centrales Cooperativas, LBancos,
Financieras u otras entidades autorizadas por Ley, locales o del exterior, en funcién de los limites
y las disposiciones del INCOGP;

g) Suscribir e integrar certificados de aportacion de otras cooperativa y centrales cooperativas, o
realizar inversiones de cualquier tipo y denominacidn; ‘

h}  Realizar operaciones de arrendamiento financiero {leasing), como arrendatario; ‘

i) Efectuar cobros, pagos y transferencias de fondos;

i) Actuar como intermediaria en la colocacién de lineas de crédito gubernamentales o privadas,
nacionales o internacionales, destinadas a micro, pequefia y mediana empresa, vivienda y deméas
actividades;

k}  Adquirir activos fijos necesarios para su operacion;

[} Emitir y administrar tarjetas de débito;

m} Realizar operaciones por medios magnéticos, informéticos o similares ¥ con cajeros automaticos;

n}  Emitir 6rdenes de pago a favor de sus socios Y contra sus depdsitos, que podran hacerse efectivas
en otras Cooperativas de Ahorro y Crédito, de acuerdo con los convenios que se suscriban para
el efecto;

i} Realizar operaciones de factoraje financiero, consistente en la adquisicién de los derechos de
crédito que un socio tenga a su favor, por medio del descuento de las facturas emitidas por este
como ventas a crédito;

o) Emitir, financiar y administrar tarjetas de crédito, y, entre otros;

p) Realizar cuantos actos Y operaciones licitas sean necesarias para el mejor desarrollo ffE, Sus
socios, asi como para la satisfaccidn de sus necesidades. '

ol

CAPITULO 1l
DE LOS SOCI05

Articulo 8°. REQUISITOS PARA SER SOCIO. Podrin asociarse 3 la Cooperativa, las personas fisicas gﬁug,,f
satisfagan los siguientes requisitos: e

a) Haber cumplido dieciocho (18) afios de edad;

b) Serlegalmente capaz, de conformidad con las normativas vigentes;

c} Abonar una tasa inicial no reembolsable para gastos administrativos, cuyo monto serd
establecido por el Consejo de Administracién;

d) Suscribir e integrar un (1} certificado de aportacién, cuanto menos, pudiendo el Consejo de

Administracién modificar dicha cantidad a fin de ajustarla a las condiciones econémicas
imperantes; y,

e) Presentar al Consejo de Administracion una solicitud de admisién, y ser aprobado por dicho

organo administrador.
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ARTICULO 9°. ASOCIACION DE PERSONAS JURIDICAS. Las personas juridicas que no. “;3”6’?%:

ines de
lucro y fueran de interés social a juicio del Instituto Nacional de Cooperativismo toda ve que
satisfagan; ademas, los requisitos indicados en los incisos a, ¢, d, e, y f del articulo anterior.

ARTICULO 10°. DATOS DEL SOLICITANTE. La solicitud de admisién que se presente al Co sejo de
Administracién deberd contener, por lo menos los siguientes datos: nombres y dpellidos,
nacionalidad, fugar y fecha de nacimiento, estado civil, nombre de un referente y firma del splicitante.
Si se trata de extranjero, debers presentar, ademas, el certificado de radicacién permanenfte.

ARTICULO 11°. DECISION SOBRE INGRESO. La aceptacion o rechazo de las solicitudes de ingreso con
los previstos en el Art. 10° de estos estatutos, serd decidida por el Consejo de Administradcion.

ARTICULO 12°. FECHA DE INGRESO. Con excepcion de los fundadores, la fecha de ingreso de los
socios, para todos los fines legales, sera la de la sesién del Consejo de Administracion, que resolvié
aceptar la admisidn, la que no exceders de treinta dias a partir de la presentacidn de lasolicitud.

ARTICULO 13°. RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LOS SOCIOS. La responsabilidad
los socios para con |z cooperativa y terceros. Se limita al monto de su capital suscrito.

ARTICULO 14°. DEBERES DE LOS SOCIOS. Los socios tienen iguales derechos y deberes, independiente

del capital aportado. Son deberes de los socios:

a) Acatar las disposiciones de estos Estatutos, su reglamentacidn, las resoiuciones de las Asambleas
y del Consejo de Administracién, dictadas de acuerdo con las leyes que regulan el cooperativismo
y estos Estatutos.

b} Abstenerse de realizar actos que comprometan el patrimonio de la Cooperativa.

¢) Realizar con puntualidad el pago de sus compromisos econdémicos.

d) Concurrir a las asambleas y demds actos convocados en tiempo y forma.

e) Desempefiar con honestidad y responsabilidad los cargos para los cuales fueron electos y asistir
puntualmente a las reuniones.

f}  Participar de las pérdidas cuando el monto de las reservas no las cubran.

g) Suscribir, por lo menos, un certificado de aportacidn anualmente, los que podrén ser integrados
hasta en diez cuotas mensuales. Estos montos son susceptibles de aumento mediante resclucién
de asamblea, adoptada de conformidad en o prescrito en el Art. 24, inc. b de estos estatutos.

ARTICULO 15°. DERECHOS DE LOS SOCIOS. Los socios gozan de los siguientes derechos:

a) Utilizar los servicios que presta la Cooperativa en cuanto le correspondan y retinan los requisitos
establecidos para el efecto. ,

b) Participar de las asambleas con voz y voto, salvo que medie inhabilitacion adoptada conforme a
la ley y estos Estatutos. A todos los socios les corresponde un voto, el cual no podra ser emitido
por poder, con excepcién de las personas juridicas que estén asociadas.

¢) Elegiry ser elegido para ocupar cargos en el Consejo de Administracién, la Junta de Vigilancia, el
Tribunal Electoral Independiente, y los Comités Auxiliares.

d) Solicitar al Consejo de Administracién o a la Junta de Vigilancia cualquier informacidn relacionada
con su situacion societaria particular, como también con situaciones generales o casos especiales
de carécter institucional.

e} Percibir excedentes, si los hubiere, en las condiciones que determinen las asambleas.

f)  Presentar al Consejo de Administracién cualquier sugerencia, proyecto o iniciativa que tenga
por objeto el mejoramiento o ampliacién de ios servicios que presta la entidad.

g) Ejercer su defensa en los procesos promovidos en su contra por el Consejo de Administracién,

h)  Formular denuncias ante fa Junta de Vigilancia por incumplimiento.de Ja Ley, ef estatuto o los
reglamentos. De no ser atendidas\§atisfactoriamentef Sodrihs Fecarara. Ja Auforidad de
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i)  Solicitar la convocatoria a asambleas, de conformidad con la Ley y estos® $E
copias de las actas de los drganos de gobierno en la parte que les afecte.
j}  interponer recursos de acuerdo con I3 ley y estos Estatutos, contra las res
érganos competentes, que juzgaren lesivas para su situacidn societaria.
k) Renunciar de la Cooperativa cuando lo estime conveniente. .
I}  Asistir sin voz y voto a las sesiones del Consejo de Administracién y de la Junta de
salvo que estas se declaren reservadas por asuntos gue afecten la honorabilidad de la personas

ARTICULO 16°. PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO. Se pierde la calidad del socio por cy lquiera de
las siguientes: '

a) Renuncia presentada por el Consejo de Administracion y aceptada por éste.

b) Failecimiento de la persona fisica o disolucién de la persona Juridica.

c) Sentencia ejecutoriada por delitos cometidos contra e} patrimonio de Ia Coopertlva, lo que

motivara la expulsién.
d) Exclusién.
e) Expulsion.

ARTICULO 17°. RENUNCIA DEL SOCIO. E! socio puede renunciar de la Cooperativa én cualquier
momento, para lo cual comunicard tal decisidén por escrito al Consejo de Administracion, el que podra
rechazar si el renunciante esté purgando sancién de suspensién o tenga obligaciones pendientes o
mayores al de su aporte. Ei citado érgano tampoco aceptara renuncia alguna si el solicitante no rindid
cuenta de gestiones después de haber desempefiado cargos directivos en la Cooperativa o cuando la
entidad hubiera hecho convocatoria de acreedores o fuera declarada en quiebra.

ARTICULO 18°. EFECTOS DE LA RENUNCIA. La solicitud de renuncia que no haya sido objetada por el
Consejo de Administracién, surte efectos legales a partir de la fecha de presentacién. Se presumird
aceptacién tacita si el Consejo no comunica determinacién alguna al renunciante '

en el plazo de treinta dias hébiles, contados desde el dia siguiente al de la presentacion de la renuncia.

ARTICULO 19°. RENUNCIAS SIMULTANEAS. El Consejo de Administracién no aceptara renuncias
simultaneas o colectivas de diez o méas socios, sin previa solicitud de mediacién conciliadora a otros
organos de la Cooperativa o al Instituto Nacional de Cooperativismo.

Articulo 20°. EXCLUSION. La medida de exclusién no implica sancién disciplinaria y el Consejo de
Administracidn ia adoptara cuando el socio:

a) Perdi6 algin requisito indispensable para seguir teniendo la calidad de tal, conforme con las
condiciones estatutarias; o,

b) Dej6 de integrar sus aportes, por el término de doce meses consecutivos, en las formas y
condiciones sefialadas por este Estatuto.

El Consejo de Administracién notificard al afectado para que en el plazo perentorio de treinta (30)
dias corridos, regularice su situacidn bajo advertencia de exclusidn. Si el socio no lo hiciere, el érgano

administrador dispondra la exclusién pertinente, medida que podré ser recurrida por el afectado,
conforme con la Ley y este estatuto.

Articulo 21°. REINGRESO DE SOCIOS. Los socios gque fueren expulsados o sentenciados por delitos

contra el patrimonio de la Cooperativa, en ninglin casc serdn readmitidos. Los excluidos y
renunciantes podran ser readmitidos al cabo de un (1) afio de la resolucidn respectiva.

En todos los casos de readmision, se asignarad un nuevo niimero de matnculawy la antlguedfad correrd

a partir de la fecha de reingreso. /
LY
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SECCION |
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 22°. CONSTITUCION DEL PATRIMONIO. El patrimonio de la Cooperativa se confstituye con:

a) Capital social aportado por los socios.

b) Los fondos de reservas previstos en la ley, estos estatutos y los que crearen las a
fines especificos.

c) Las donaciones, legados o subsidios que reciba.

ambleas para

ARTICULO 23°. CAPITAL SOCIAL. El capital social de la Cooperativa es variable e ilimitado. Estard
representado por las aportaciones de los socios, comprometidos e integradas, y documentadas con
los certificados de aportacién en la forma prevista en el Art. 38 de la Ley y estos estatutos.

ARTICULO 24°. AUMENTO DE CAPITAL. El aumento de capital social se producird aytomaticamente

por:

a) Aportes emergentes de la incorporacién de nuevos socios.

b)  Las nuevas aportaciones de los socios ya existentes, las que se hardn confarme a estos estatutos;
por resolucién de una asambles; o, por voluntad propia de los mismos socios. Este Gltimo
supuesto rige solo por encima de los montos minimos obligatorios. Las aportaciones originadas
en la capitalizacién por operaciones, no serin tenidas en cuenta para determinar el
cumplimiento de ios aportes minimos establecidos en estos estatutos o por resoluciones de
asambleas.

c} Losintereses y retornos que las asambleas acuerden capitalizar.

d) La capitalizacién del revallio del activo, en el porcentaje que determinen las asambleas. La
capitalizacién proveniente del revaltio no sera considerada a fin de establecer la relacién
aporte/operaciones, ni para determinar el cumplimiento de |a obligacién de aportes minimos
fijados en estos estatutos y en resoluciones asamblearias.

ARTICULO 25°. VALOR DEL CERTIFICADO DE APORTACION. El valor nominal del certificado de
aportacion queda fijado en Gs. 84.000 {guaranies ochenta y cuatro mil). La cooperativa podra emitir
titulo que represente mas de un certificado de aportacion, conforme a las siguientes escalas:

La Serie A corresponderad a un certificado de aportacién cuyo valor nominal es de Gs. £4.000
{guaranies ochenta y cuatro mil)

Con la Serie B se individualizarén a los titulos que contengan diez certificados de aportacion.

La Serie C identificard a los titulos que representen cincuenta certificados de aportacion,

La Serie E identificara a los titulos que contengan cien certificados de aportacion.

La Serie A identificara a los titulos que contengan trescientos certificados de aportacidn.

La numeracién de los certificados y titulos de certificados de aportacién sera correlativa, pero
independiente una serie de otra.

El monto o valor de los aportes podré ser modificada, sea aumentando o disminuyendo, en resolucién
que se tome en Asamblea General Ordinaria, a propuesta del Consejo de Administracién.

ARTICULO 26°. CARACT ERISTICAS DE LOS CERTIFICADOS DE APORTACION. Los certificados de
aportacion al igual de los titulos de certificados de aportacién, serdn nominativos, indivisibles, iguales
e inalterables en su valor; no podrdn circular en el mercado de valores y Unicamente transferibles
entre socios, toda vez que el Consejo de Administracién lo autorice, para lo cual sera necesario una
solicitud escrita dirigida a dicho 6rgano con la firma del cedente y cesionario. Esta transferencia podra
denegarse si a consecuencia de ella el cesionario tenga un aporte superior al veinte por ciento del

capital integrado de fa Cooperativa, o cuando a juicio del Corigejo desAdrinistracion resutte;perjudicial
para fa entidad. /?h T T |
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Articulo 27°. COMPENSACION SOBRE LAS APORTACIONES. Siempre que se ré“'g’ﬂ"; serefites, por

resolucion de la Asamblea los aportes integrados por los socios podran percibir una compensacidn,

cuya tasa no podra exceder al promedio ponderado de las tasas pasivas del sector coopey

los depdsitos a plazo. El monto resultante, podré ser capitalizado como aporte o entregddo al socio,

aporte superior al veinte por ciento del capital integrado de la Cooperativa.

ARTICULO 29°. IRREPARTIBILIDAD DE LAS RESERVAS. Los fondos de reservas previgtos en la Ley y
otros que sefialen estos estatutos o que creasen las asambleas para fines especificos, al igual que los
legados, subsidios o donaciones que reciba la Cooperativa, no pertenecen al los socios. En
consecuencia, no tienen derecho a su restitucion proporcional en caso de perder t3i calidad, ni aun
en el supuesto de disolucién en la entidad.

SECCION If
EL REINTEGRO DE LOS CERTIFICADOS DE APORTACION Y OTROS HABERES

ARTICULO 30°. OPORTUNIDAD DE REINTEGRO. El importe de los certificados de aportacidn y otros
haberes se reintegrard a los socios que por alguna razén cesen como tales, después de la aprobacion
en asamblea del balance del ejercicio en cuyo transcurso se produjo la cesacion. No podran hacerse
reintegros parciales en este concepto, no obstante, el Consejo de Administracion podra resolver el
reintegro inmediato, de acuerdo con el estado financiero de la Cooperativa y la urgencia del caso.

ARTICULO 31°. LIMITE DE REINTEGRO. Los reintegros que anualmente efectué el Consejo de
Administracion, no sobrepasaran el cinco por ciento del capital integrado que tuviere la Cooperativa
al cierre del ejercicio, segin balance aprobado por asamblea. Si el total de la suma a reintegrarse
excediera el porcentaje sefialado, se procederd por riguroso orden de presentacién de los casos,
efectuando los reintegros excedidos al cierre del ejercicio siguiente. Si se trata de renuncias
simultaneas, el orden se establecera por sorteo.

ARTICULO 32°, REINTEGRO POR FALLECIMIENTO. En casc de pérdida de la calidad de socio por
fallecimiento, el Consejo de Administracién reintegrara el importe de los certificados de aportacién y
otros haberes a los derechos habientes del causante, cuando éstos acrediten fehacientemente tal
condicion, mediante la presentacion de la declaratoria de herederos dictada por Juez Competente.

ARTICULO 33°. PLAZO DE REINTEGRO., Los reintegros que no se hicieren al momento de la cesacién,
seran abonados de conformidad a un calendario de pagos, de acuerdo al criterio del Consejo de
Administracién y en todos los casos sobre |a base de [a fiquidez de la Cooperativa v del curnplimiento
de los indicadores financieros exigidos en la materia por el INCOOP.

En caso de disolucién de la Cooperativa, la Comisién Liquidadora tendrs a su cargo el reintegro de los
aportes, y lo hard observando las disposiciones contenidas en el articulo 99 de la Ley, previa
aprobacién por Asamblea del resultado de la liquidacion, o por el INCOQP, si aquella no pudiere
reunirse por algiin motivo.
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SECCION 1

DE LOS RESULTADOS ECONOMICOS

ARTICULO 34°. EJERCICIO ECONOMICO. Ei gjercicio econdmico financiero de la Cogperativa agbarcara
el periodo comprendido entre el 01 de eneroy el 31 de diciembre de cada afio. En esta tltjma fecha
la entidad cerrara todos los libros contables, levantard un inventario general y formulard el balance
del ejercicio junto con el cuadro de resultados. /

Articulo 35°. DISTRIBUCION DEL EXCEDENTE. E! excedente realizado y liquido, se distribuird en la

siguiente manera:

a) Diez por ciento (10%), como minimo, para Reserva Legal, hasta alcanzar cuan{o menos el
veinticinco por ciento (25%) de! Capital Integrado de la Cooperativa; :

b} Diez por ciento {10%), cormo minimo, para el Fondo de Fomento de la Educacién Cdoperativa;

¢} Otros fondos especificos que sefiale el Estatuto Social o resuelva la Asambled, para fines
determinados;

d) Tres por ciento (3%} en concepto de aporte para el sostenimiento de la Confederacién o las
Confederaciones a la(s) que esté asociada la Central; !

e) Pago de una compensacién sobre las aportaciones, cuya tasa no podrad exceder al promedio
ponderado de las tasas pasivas del sector cooperativo para los depésitos a plazo; v,

f)  El remanente que quede se distribuira entre los socios, en proporcién a los trabajos vy fas
operaciones realizadas con la Central. Este remanente se denominara retorno.

ARTICULO 36°. REGIMEN DE RETIRO DE RETORNOS E INTERESES. Sin perjuicio de lo establecido en la
dltima parte del Art. 27° de estos estatutos, la asamblea puede resolver que los retornos e intereses
se distribuyan total o parcizlmente en efectivo o en certificados de aportacién. El importe a ser
distribuido en efectivo estard a disposicién de los socios después de los treinta dias habiles de
realizada la asamblea. En caso de no ser retirado dentro de los treinta dias siguientes a la
disponibilidad, seré acreditado como aporte de capital.

Articulo 37°. EXCEDENTES ESPECIALES. Los excedentes provenientes de operaciones con terceros,
realizados de conformidad con la Ley y su reglamentacion, al igual que los no generados por la
diferencia entre el costo y el precio de los servicios, serdn distribuidos de la manera prevista en el
articulo 42 de la Ley. La prestacion de servicios a terceros no podra realizarse en condiciones mas
favorables que a los socios, y no se benefician de las exenciones tributarias de Ley.

CAPITULOV
DEL REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES

ARTICULO 38°. LIBROS DE REGISTROS SOCIALES. La Cooperativa llevaré los siguientes libros de
registros sociales:

a) Libro de Actas de Asambleas;

b) Libro de Asistencia a las Asambleas;

¢) Libro de Actas de sesiones del Consejo de Administracidn;

d) Libro de Asistencia a sesiones del Consejo de Administracion;

e) Libro de Actas de sesiones de la Junta de Vigilanciz;

f}  Libro de Asistencia a las sesiones de la Junta de Vigilancia;

g) Libro de Actas de sesiones del Tribunal Electoral Independiente;
h) Llibro de Asistencia a las sesiones del Tribunal Electoral Independiente;
i}  Libro de Actas de sesiones de cada Comité Auxiliar;

j)  Libro de Asistencia a las sesiones de cada Comité Auxiliar;
k) Libro de Registro de Socios; v,

I}  Libro de Registro de pérdida de la calidad de socio. (%f
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ARTICULO 39°. LIBROS CONTABLES. La contabilidad & frevada en idioma castelland, conariegio a

las normas de contabilidad generalmente aceptadas y de conformidad con las dispogiciones
establecidas por el INCOOP. Para los registros de contabilidad, la Cooperativa llevara los sjguientes
libros:

a) Libro Mayor;

b} Libro de Inventario;

c) Libro Diarig;

d) Libro de Balance de Sumasy Saldos; vy,

e) Otros que fueren establecidos por las reglamentaciones que se promulguen.

ARTICULO 40°. LIBROS AUXILIARES. Ademas de libros de registros contables principales, la entidad
podré adoptar los libros auxiliares que estime convenientes para et mejor registro de sus movimientos
patrimoniales, con la tendencia a contar con un juego de libros que permita conocer con la mayor
celeridad y exactitud posible, la verdadera situacién econdmica, financiera y patrimonial de
Cooperativa en cualquier instante.

ARTICULO 41°. RUBRICACION DE LIBROS. Los libros de la Cooperativa deben estar rt bricados por el
Instituto Nacional de Cooperativismo a fin de que merezcan fe en juicio, toda vez que sus anotaciones
se realicen con seguridad y estén conformes con las normas técnicas de la materia.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 42°. ORGANOS DE GOBIERNO. La direccién, administracién, vigilancia y eleccién
democritica de autoridades de fa Cooperativa, estdn a cargo de la Asamblea, el Consejo de

Administracién, la Junta de Vigilancia y el Tribunal Electoral Independiente, respectivamente, en las
Areas de sus competencias.

SECCION |
DE LA ASAMBLEA

ARTICULO 43°. NATURALEZA DE LA ASAMBLEA Y CLASES. La Asamblea es la autoridad méxima de la
Cooperativa. Sus decisiones adoptadas conforme a la legislacion y sus reglamentaciones, el Estatuto

Social y otras disposiciones normativas vigentes, obligan a los demds érganos y a los socios presentes
lanisee-its
y ausentes.

—~—,
.

Por su oportunidad, contenido y caracteristicas puede ser:
a) Asamblea Ordinaria;

b) Asamblea Extraordinaria; vy,

c} Asamblea de Intervencion.

ARTICULO 44°. ASAMBLEA ORDINARIA. La Asamblea Ordinaria se caracteriza por:

a) Llevarse a cabo dentro de los ciento veinte (120) dias siguientes de la fecha de cierre del ejercicio
econdmico-financiero;

b} Ser convocada con una antelacién minima de treinta (30} dias respecto de la fecha fijada para su
realizacién, en primera instancia por el Consejo de Administraciény, en su defecto, por la Junta

de Vigilancia, si aquel omitiere hacerlo. En caso de que ninguno de ellos lo hiciere, podra
convocarla et INCOOP, a solicitud de cualquier socio;
c) Ocuparse especificamente de la consideracién de los siguientes puntos:
Memoria del Consejo de Administracién, Balance General, Cuadro de
Informe de Ia Junta de Vigilancia;

2. Distribucién del excedente o enjugamiento de las pérdidas; //-

/

ultados, ﬁigtamen e

Al
T s
/

{
i
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3. Plan General de Trabajos y Presupuesto General de Gastos, Inversion&ss
ejercicio en curso;

4. Determinacién del limite maximo de endeudamiento gue podrd contratar el Conséj
Administracion. Si durante el transcurso del gjercicio existiere algin proyecto beneficigso para
la Cooperativa y requiriese una inversién superior a la autorizada por la Asamblea, erf caso de
superarla en mas del 10% deberd ser previamente autorizada por una Asamblea Extraordinaria
convocada para el efecto, en tanto que de ser sobrepasado el limite en un porcentajg menor al
10%, el Consejo de Administracién podrd optar por obrar con cargo a rendir cugntas en la
primera Asamblea Ordinaria posterior;

5. Fijacion de la remuneracion en concepto de dieta a los miembros de los érganos electivos y
comités, de conformidad con las normativas vigentes;

6. Eleccidn de miembros para el Consejo de Administracién, la Junta de Vigilancia ly el Tribunal
Electoral independiente; v,

7. Otros reservados a las asambleas en general.

ARTICULO 45°. ASAMBLEA EXTRAORDINARIA. La Asamblea Extraordinaria tiene las siguientes

caracteristicas: l

a) Puede realizarse en cualquier momento, con el objeto de considerar los puntos especificos
sefialados en el Orden del Dia respectivo;

b) Ser convocada con veinte (20) dias de anticipacién, como minimo, por iniciativa del Consejo de

Administracién, o a pedido de la Junta de Vigilancia o del veinte por ciento (20%), por lo menos,

del total de socios. En caso de no prosperar la solicitud presentada por la Junta de Vigilancia al

Consejo de Administracion, o ante el silencio de éste, la Junta de Vigilancia podra convocarla

directamente, de conformidad al articulo 55 de [a Ley y el articulo 57 def Decreto Reglamentario;

Ocuparse de |a consideracion de los siguientes temas:

Modificacion del Estatuto Social;

Fusion, incorporacidn, asociacién o desafiliacién a otros organismos cooperatwos

Disolucién de la Cooperativa;

Rerocidn de Directivos y eleccion de autoridades, en caso de acefalia;

Emisién de bonos o certificados de inversidn.

Enajenacién o venta de bienes gue individualmente representen mas del cinco por ciento (5%)

del valor total del Activo de la Entidad.

7. Otros asuntos de su competencia e interés societario, asi como los previstos en el articulo 57 de
la Ley para las asambleas en general.

\
—

v

Qs W

h

ARTICULO 46°. SOLICITUD DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA. Para que resulte procedente el pedido
de convocatoria a asamblea extraordinaria presentando por el porcentaje de socio establecido en el
articulo anterior, los firmantes no deben estar en mora en el cumplimiento de ninguna obligacidn
contraida con la Cooperativa a la fecha de la presentacién de la solicitud. El petitorio deberd contener
los temas o puntos del orden del dia a ser tratados en el evento, con expresién de causa. El Consejo
de Administracion imprimird al pedido el tramite que marque la Ley y sus reglamentos.

Articulo 47°. CONTENIDO Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA. En todos los casos, la convocatoria a
Asamblea contendra el Orden del Dig, la fecha, el lugar y la hora de su realizacion. Se dard a conocer
mediante avisos por radios, periédicos u otros medios que con certeza aseguren la maxima difusién /[ {
del evento, con una anticipacién no menor de quince (15) dias con relacién a la fecha marcada para ;
su realizacién, y con mencién del érgano que la convoca.

ARTICULO 48°. DISPONIBILIDAD DE DOCUMENTOS. Diez dias antes de la realizacidn de Iz asamblea f :
ordinaria, en las oficinas de la Cooperativa se pondran a consideracion del socio que lo solicite, copias :
del balance general y cuadro de resultados, del balance social, de_la=me ”““rra “del. Consejo de // 2y
Administracién, del dictamen de {a Junta de Vigilancia, del plan gen 'raL d“e‘trabajos Vi de{*presupuesto
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a ser tratada en asamblea, conforme al contenido deparden del Dfa.

ARTICULO 49°. ADOPCION DE RESCLUCIONES. Lag resoluciones de las Asambleas se ftomaran por
simpie mayoria de votos de los socios habilitados presentes en las votaciones, salvo log asuntos para
los que se requiera mayoria de dos tercios, de conformidad con Ia Leyy el Decreto Reglamentario.
ARTICULO 50°. QUORUM. Ei quoérum para sesionar las Asambleas, queda fijado/en un ndmero
equivalente a la mitad mas uno de los socios habilitados a |a fecha de {a respectiVa convocatoria.
Tratdndose de Asamblea Extraordinaria convocada por solicitud del porcentaje de kocios requerido
€n este Estatuto, el evento no tendrs lugar y se declarara nula su convocatoria, st a la hora méxima
prevista para el inicio de la Asamblea, no se contare con la presencia de, por o me
uno de los firmantes de la soiicitud de convocatoria.

ARTiCULO 51°, PART!CIPACIGN EN LA ASAMBLEA. Para que el socio participe en Ig deliberaciones
de las Asambleas con voz y voto deberd tener una antigiiedad minirna de un afio COmo socio y estar

al dia con sus obligaciones econémicas 2 Ia fecha de convocatoria, a falta de este requisito tendra
derecho a voz.

ARTICULO 52°. INICIO DE LA ASAMBLEA. Si se contare con el quérum legal, la asamblea se iniciara
validamente en la hora indicada en la convocatoria, si no se alcanza dicho quoérum, la asamblea se
constituira legalmente una hora después con cualquier ndmero de socios presentes. Constituida la
asamblea debe considerar todos los puntos incluidos en el orden del! dia, sin perjuicio de pasar una
vez a cuarto intermedio para proseguir dentro de los treinta dias, especificando dias, hora, y lugar de
reanudacidn. Se labrar3 acta de cada reunion.

ARTICULO 53°. AMPLIACION DEL ORDEN DEL DIiA. En el orden del dia de las asambleas se
incorporarin los asuntos comunicados por ia Junta de Vigilancia o solicitados por el cinco por ciento
de socios en pleno goce de sus derechos.

La incorporacién se hars toda vesz que se presenten al érgano convocatoria con una anticipacién
minima de diez dias respecto de Ia fecha fijada en la convocatoria.

ARTIiCULO 54°, SISTEMA DE VOTACION. La eleccidn de miembros para el Consejo de Administracién,
la Junta de Vigilancia v el Tribunal Electoral Independiente, se hari mediante votacién nominal y
secreta. Conforme al articulo 59 de la Ley, corresponderd la titularidad a los candidatos mds votados
y la suplencia a quienes les siguen en nimero de votos, conforme con la cantidad de vacancias
disponibles para cada organo. La distribucién de cargos entre los miembros titulares electos, se
realizara en la primera sesién siguiente a la Asamblea.

También se recurrirs a la votacion secreta, para resolver Cuestiones en que se ventilen asuntos

personales. Las demds decisiones podrdn ser votadas a viva voz, toda vez que la Asamblea rig
determine que el punto en Cuestidn sea votado en forma secreta. '

laborales.

ARTICULO 56°, EMPATE. Los empates, en todas las votaciones, g excepcid
autoridades, seran dirimidos por ef Presidente de |a Asamblea, cargo.giefio podrs &
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miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigitancia ni del T
Independiente.

ARTICULO 57°. AUTORIDADES DE LA ASAMBLEA. La asamblea sera presidida POr un socjo designado al
efecto, tendri dos secretarios, uno de los cuales sers preferentemente el titular de dse cargo en el
Consejo de Administracién. Dos socios serdn nombrados por la misma asamblea para firmar, en
representacion de todos, el acta respectiva conjuntarnente con el presidente y secretafio de asamblea.

ARTICULO 58°, ASUNTOS INDELEGABLES. No se podra delegar al Consejo de Administrs cién, ni a ningln

otro organo, la consideracién de los puntos indicados en este Estatuto Social comol de competencia
exclusiva de las Asambleas.

ARTICULO 59°. LIMITE DE ENDEUDAMIENTO. Anualmente la asamblea ordinaria debelrs fijar el monto
méximo de las obligaciones que podrd contratar el Consejo de Administracién durante el gjercicio
inmediato posterior para capital operativo y otros proyectos aprobados por la asar*n\blea. Si en el
transcurso del ejercicio existiere algin nuevo proyecto que requiera inversién, el Consejo de
Administracién debera llamar a asamblea extraordinaria para la consideracién del proyecto y su
financiacién toda vez que no obstaculice el plan de trabajos aprobados por la asamblea.

ARTICULO 60°. REMOCION DE DIRECTIVOS, Los miembros del Consejo de Administracién y de la Junta
de Vigilancia, pueden ser removidos en cualquier tiempo por resolucidn de Asamblea, toda vez que el
tema figure en el orden del dia o fuera consecuencia directa de asunto incluido en el. Consumada la
remocién, en el mismo acto se elegirdn a los reemplazantes.

ARTICULO 61°. SOCIOS DISCONFORMES CON LA FUSION E INCORPORACION. Los socios gue votaren
en contra de la fusién o la incorporacién, tendran derecho a expresar su voluntad de retirarse de Ia
Cooperativa. Esta declaracién debe ser formulada dentro de log quince dias siguientes a la clausura de
ta asamblea. Para los ausentes el derecho debe ser ejercido dentro de los cuarenta y cinco dias
posteriores.
SECCION Il
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 62°, NATURALEZA DEL CONSEJO. E| Consejo de Administracién es el organo directivo y
ejecutivo de fa Cooperativa. A | le corresponde su direccién y administracion.

ARTICULO 63°. REQUISITOS. Para postularse Y ocupar cargo dentro del Consejo de Administracién, el
interesado debe:

a) Ser socio, con antigliedad minima de cinco (5) afios;

b} Tener piena capacidad legal para obligarse, contratar y disponer sus bienes;

¢) Estar al dia con todas las obligaciones {como deudor, codeudor y/o garante) contraidas con la
Cooperativa, tanto en el momento de la convocatoria como en la presentacion de su candidatura;

d) No tener inhibiciones y/o convocatoria de acreedores, ni registrar demanda de la Cooperativa por
cobro de dinero en fos dos (2) dltimos afios;

e) Los socios que se desempefien como personal de la Cooperativa debersn presentar su renuncia /,
|

P

Y,

f)  Acreditar capacidad, idoneidad Y conocimientos cooperativos actualizados, acorde a la materia de /

cada estamento y conforme al marco regulatorio del INCOOP, mediante_la participacidh en
actividades y jornadas de educacign cooperativa debidamente,sg?"uﬁadésfldiﬁf&é‘é‘?por pe,r‘éc')f\a
U organismos especializados vinculados ai cooperativismo =7 e { /S
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ARTICULO 64°. IMPEDIMENTOS. No pueden ser miembros del Consejo de “Admypistra

Cooperativa;
a) Los socios incursos en las situaciones sefialadas en el articulo 72 de la Ley v ef articylo 77 del
Decreto Reglamentario;

b) Los socios que se desempefien como personal de |a Cooperativa;
¢} Los socios que se encontrasen sancionados con medidas disciplinarias de la Cooperati a;
d) Los socios que ya ocupen cargos electivos en otras cooperativas de primer grado; y,
e} Los socios que no cumpliesen los requisitos establecidos en este Estatuto Social
ARTICULO 65°. COMPOSICION. Ei Consejo de Administracidn estara compuesto por cinco {$) Miembros
Titularesy dos (2} Suplentes. A efecto de la ejecucion de los trabajos y la atencién de los asulﬂtos propios
de su competencia, se estructurard de fa siguiente forma: Un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario, un Tesorero, un Vocal, un Primer Suplente y un Segundo Suplente.

ARTICULO 66°. DISTRIBUCION DE CARGOS. La distribucién de cargos sefialados en el artza\,lo anterior,
corresponde exclusivamente al Consejo de Administracién y lo hard en un plazo no superior'a ocho dias
corridos contados desde la fecha de la asamblea que eligio a sus miembros. Los titulares electos como
tales, se distribuiran los cargos por votacién secreta, '

ARTICULO 67°. DURACION DE CARGOS. Independientemente del periodo de mandato de los Miembros
Titulares, la duracién de sus cargos sera de un (1) afio, debiendo proceder anualmente a Ia
estructuracion prevista en este Estatuto Social, pudiendo no obstante ser reasignados para los cargos
que ocupaban hasta entonces. Este articulo no impide que el Consejo de Administracién se
reestructure, total o parcialmente, en cualquier instante y por el motivo que considere pertinente.

ARTICULO 68°. PERIODO DE MANDATO Y RENOVACIGN PARCIAL. Los Miembros Titulares del Consejo
de Administracién, durarin cuatro {4} afios en sus funciones y podran ser reelectos. Los Miembros
Suplentes durardn dos (2) afios, salvo que hayan pasado a ocupar cargo de Consejero Titular, en cuyo
caso completaran el periodo de los reemplazados. Los suplentes también podran ser reelectos. Los
miembros titulares se renovarén parcialmente en forma bienal, por término de mandato.

ARTICULO 69°. SESIONES. Los miembros del Consejo de Administracidn se reuniran por lo menos una
vez a la semana, sin necesidad de convocatoria previa. Podran sesionar en cualquier momento las veces
que [os crea convenientes e} Presidente, dos de sus miembros titulares o la Junta de Vigilancia. £n caso
de pedido presentado en la forma indicada precedentemente, el Presidente debe hacer la convocatoria
para que el érgano sesione dentro de los tres dias de presentado aquel. Vencido este plazo sin
verificarse la reunién cualquier miembro del Consejo puede convocarla, la que se llevara a cabo en los
subsiguientes tres dias de fenecer e| plazo acordado al presidente.

ARTICULO 70°. QUORUM LEGAL. E| quorum para sesionar en Consejo de administracién se da con la
presencia de mas de la mitad de los miembros titulares. Las sesiones serdn presididas por el Presidente
y 2 la falta de éste por el Vicepresidente. En ausencia de ambos, los presentes designaran por mayoria

de votos de los miembros presentes en ia sesién y en toda su actuacién y funcionamiento se ajustard a T
sus condiciones de cuerpo colegiado. L/

ARTICULO 71°. IMPUGNACIONES. Los socios afectados directamente por las decisiones Vi resolucionesé, /
del Consejo de Administracién, podran interponer el Recurso de Reconsideracién en el perentorio \“7/
término de tres (3) dias habiles posteriores a la notificacién de 'a medida. E Consejo deberd resolver |a _f
cuestion dentro de los diez (10} dias hébiles, siguientes a la recepcion del recurso. La resolucion ficta o

éxpresa que recaiga, serd susceptible de los recursos de Ape}.ggjmo’n,,yggg Queja, en Aas formqs Y
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ARTICULO 72°, REMUNERACION DE LOS MIEMBROS. 165 miembros de \Qﬁrﬁéf@ @R Adm
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podran gozar de una retribucién que le acordara la asamblea en concepto Hﬁ;giéj PoR sdFOnE
que asistan o en concepto de vidtico. La rem uneracion estar3 fijada en el presupuesto geHETaT de gastos,
inversiones y recursos.

ARTICULO 73°. RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS. Los miembros del Consejo de Administracién
NC contraen responsabilidad alguna, personal o solidaria por las obligaciones de Ia Cooperativa. Pero
responden personal y solidariamente para con ella y terceros por la ejecucién o mal desempefio del
mandato que ejercen Y por violacién de la Ley, el reglamento, estos estatutos v cli!sposiciones
adicionales vigentes. Sélo pueden eximirse por no haber participado en la sesién qu adopto la
resolucién impugnada o constancia en acta de su voto en contra.

ARTICULO 74°, RENUNCIA DEL CONSEJERO. Los miembros que renunciaren, deberan resentar la
dimisién al Consejo de Administracién y ésta podrs aceptarla siempre que no afectare su reguiar
funcionamiento. Caso contrario, el renunciante deberd continuar en sus funciones haslta tanto la
asamblea se pronuncie.

ARTICULO 75°. ASISTENCIA A LAS SESIONES. La asistencia de los miembros titulares del Consejo de
Administracién a las sesiones es obligatoria. La ausencia injustificada a tres sesiones consecutivas o a

las cinco sesiones alternadas en el afio, es causal de remocién. Esta medida sera adoptada por el propio
Consejo.

ARTICULO 76°. CONSIGNACION EN ACTAS. Todas las actuaciones y resoluciones del Consejo de
Administracién, deberdn consignarse en el respectivo Libro de Actas de Sesiones, que deberan ser
firmadas por los Miembros presentes en la sesion.

ARTICULO 77°. AUSENCIA DE PRIVILEGIOS. Ninguno de los miembros titulares Yy suplentes del Consejo
de Administracidn podra gozar de ventajas y privilegios fundados en esta circunstancia. Las funciones y
atribuciones de cada uno de ellos estdn claramente establecidas en estos estatutos, y a sus
disposiciones deben ajustar su conducta.

ARTICULO 78°. INTERESES OPUESTOS. El consejero que en una operacién determinada tuviera interés
contrario al de fa Cooperativa, debers hacerlo saber al Consejo de Administracion y a la Junta de
Vigilancia y abstenerse de intervenir en la deliberacién y en ia votacién. Los consejeros no pueden
efectuar operaciones por cuenta propia o de terceros en competencia con la Cooperativa.

Articulo 79°. COMITE EJECUTIVO. A efecto de atender la gestién ordinaria de la Cooperativa, el Consejo
de Administracién podra integrar con hasta tres (3) de sus miembros titulares, un Comité Ejecutivo, en
el que delegard parte de sus atribuciones ejecutivas, con cargo a rendir cuentas al Consejo de
Administracion en la primera sesidn inmediata.

Este comité no altera los deberes ¥ las responsabilidades de los demas miembros del Consejo de
Administracion.

ARTICULO 80°. DEBERES Y ATRIBUCIONES. Son deberes y atribuciones del Consejo de Administracion:

a) Formular la politica general de administracién, en concerdancia con los fines y objetivos de la
Cooperativa,

b) Nombraryremover al Gerente y a todo personal administrativo y técnico, filando sus atribuciones - o
Y asignandoles [as funciones Y responsabilidades respectivas.

t) Decidir sobre las sanciones a ser aplicadas a los socios, de conformidad con las disposicione
legales y estatutarias relativas al caso. — . ﬁf i s f

d)  Considerar y resolver sobre las solicitudes de ingresc a la, Codperat N T
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€) Aceptar, postergar o denegar las renuncias presentaeiss BBLIGE 0 cios, s‘t“\%‘gffg?‘!?

f}  Autorizar o rechazar la transferencia de certificados de aportacién y titulgs dé: certificsdse/ de
aportacion que solo podra hacerse entre socios.

g) Estudiar y proponer a la asamblea |a revaluacién del activo fijo de conformidad con el Art. 50° de
ia Ley.

h) Autorizar el reintégro del importe de los socios de aportacidn y otros haberes a socios retirhdos o
a los herederos de socios fallecidos en los plazos y condiciones fijados en estos estatutos,

i) Convocar a asamblea. »

j}  Presentar anuaimente a la asamblea ordinaria la memoria de las actividades realizadas, el/balance
general, cuadro de resultados, el plan general de trabajos y presupuesto general de los gastos,
inversiones y recursos para el siguiente ejercicio.

k)  Sugerir a la asamblea la forma de distribuir el excedente repartibie del ejercicio, o la de cubrir la
pérdida resultante, si fuere este el caso.

1)  Constituir y retirar depdsitos, abrir cuentas corrientes en los bancos y disponer de sus fohdos.

m) Contratar los préstamos y otras operaciones de créditos.

n} Decidir todo lo concerniente a acciones judiciales de la Cooperativa.

©) Otorgar poderes a las personas que considere conveniente para el mejor cumplimien o de las
actividades sociales y econdmicas. !

p} Crear las comisiones y los comités dependientes o auxiliares que sean necesarios, los que podran
tener vigencias temporales o permanentes, debiendo reglamentar adecuadamente las
atribuciones y responsabilidades de los mismos.

q)  Distribuir los cargos dentro del Consejo.

r}  Fijar la naturaleza y el monto de la caucién O garantia que serd requerida a directivos, gerente y
empleados que manejen o custodien bienes o valores de la Cooperativa, salvo gue los mismos
esten cubiertos por seguro.

s}  Elegir, confirmar, suspender o renovar a los representantes de la Cooperativa ante otras entidades.

t) Designar los miembros del Consejo de Administracién y los funcionarios que suscriban con el
presidente los cheques bancarios, las boletas de extraccién de fondos, las letras de comercio ¥
demds ordenes de pagos.

u) Realizar cuantos actos o actividades sean necesarias para el normal desenvolvimiente de la
Cooperativa.

ARTICULO 81°. FACULTADES IMPLICITAS. Se consideran facultades implicitas del Consejo de
Administracién lo que la legislacién cooperativa y estos estatutos no reservan expresamente a la
asamblea, y todas las que resulten necesarias para el cumplimiento del objetivo social.

ARTICULO 82°. DEL PRESIDENTE. E! Consejo de Administracién ejerce la representacidn legal de la

Cooperativa, con facultades que podrd delegar, para fines especificos al presidente o en alguno de los

miembros titulares del citado oOrgano. Es competencia del Presidente:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, estos estatutos, sus reglamentos y las
resoluciones de las asambleas y del propio Consejo. '

b)  Presidir las sesiones del Consejo y convocarlas cuando los creyere conveniente o cuando existe
pedido de acuerdo con estos estatutos.

¢)  Suscribir con el miembro del consejo y el funcionario, ambos designados por el Consejo de
Administracién, los cheques bancarios, las boletas de extraccién de fondos, las ietras del comercio
y demds érdenes de pago.

d) Firmar con el secretario y el Tesorero las escrituras publicas, los contratos en general, los
certificados de aportacién y los titulos de certificados de aportacién. a

e)  Suscribir con el Secretario las memorias y las documentaciones presentadas ante los poderes M ‘
publicos o entidades privadas. '

f}  Rubricar con el Tesorero, el Gerente General y el Presidente de la Junta.de Vigilancia, los'h lances, /] /
cuadro de resultados y demds documentos contables presentadts:alas asambisas. i i | / *‘ijg’f/’"
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urgente, con cargo de rendir cuenta ante el Consejo en ia primera sesidn que celee-

ARTICULO 83°. DEL VICEPRESIDENTE. E! vicepresidente reemplazard al Presidente en caso de
fallecimiento, renuncia o cualquier impedimento, con [as mismas facultades sefialadas dn estos
estatutos. Si el reemplazo fuere por término de mandato del Presidente, el Consejo designarg
Vocal Titular para ocupar el cargo de Vicepresidente. Si fuera temporal, no seré necesario no
Vicepresidente. En cualquiera de ios casos el Consejo comunicard estas circunstancias
Nacional de Cooperativismo Y otros organismos competentes, salvo que el reemplazo fueré en forma
ocasional y para atender asuntos estrictamente internos de la entidad. '
ARTICULO 84°. DEL SECRETARIOQ. Al Secretario del Consejo de Administracién le compete:
a) Redactar las actas de seslones de! Consejo de Administracidn y asentarias en el libro re'Spectivo.
b} Redactary remitir las notas, circulares y correspondencias de la Cooperativa.
¢} Firmar conjuntamente con las autoridades establecidas en estos estatutos todos los dq:cumentos
que fuere de su competencia. !
d) Organizar y supervisar el archivo de la Cooperativa. '
e} Proporcionarlos elementos y datos de su drea para la redaccién de la Memoria y realizar toda tarea
relacionada con el cargo.

ARTICULO 85°. DEL TESORERO. El Tesorero del Consejo de Administracion debe:

a) Vigilar el cumplimiento de los procedimientos administrativos, las registraciones, las gestiones para
ia percepcién de fondos y haberes de la Cooperativa y controlar los gastos e inversiones autorizados
por el Consejo. Deberd poner especial cuidado en que la contabilidad este registrada con
regularidad y de acuerdo con las normas técnicas exigidas por la Ley.

b) Mantener actualizado Y controlar los libros de Registro Social de Socios.

c) Intervenir en la confeccién del inventario, balances, cuadros de resultados, firmando estos
documentos y otros andlogos, de conformidad con estos estatutos.

d} En general, participar en todos los asuntos relacionados con el movimiento econdmico financiero
de la Cooperativa

ARTICULO 86°. DE LOS VOCALES. El Vocal titular, reemplazara cualquier cargo que momentanea o
definitivamente estuviera vacante en el Consejo de Administracién, con excepcion en el Art. 83° de estos
estatutos.

ARTICULO 87°. DE LOS SUPLENTES. Los miembros suplentes del Consejo de Adrministracién, en orden
de prelacién determinado por la cantidad de votos obtenidos en la asamblea, serdn Hamados a
reemplazar a los titulares, solamente en caso de que estén impedidos o hayan cesado en sus funciones
y compietardn el periodo de mandato que correspondia a los reemplazados.

SECCION 1l
DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 88°. NATURALEZA DE LA JUNTA. La Junta de Vigilancia es el érgano electo en asamblea que
tiene a su cargo fiscalizar la actividad econdmica y social de la Cooperativa. Ejercerd sus atribuciones de
modo de no entorpecer las funciones y actividades de otros érganos. La funcién se limita al derecho de
observacién, cuando las decisiones significaren a juicio de sus miembros infraccién a fa Ley, el estatuto
o el reglamento. Para que la impugnacidn sea procedente debe en cada caso, especificar concretamente
las djs;msiciones que consideren transgredidas. e A /
ARTICULO 89°. REQUISITOS. Para postularse y ocupar cargo™dentto-de -la Junta de;Vigilancia, el Y4
interesado debe: I ] o o ! g . ,/ |

a)  Ser socio, con antigiiedad minima de cinco (5) afios;. . LT S il gl C’

T
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b) Tener plena capacidad legal para obligarse, contratar y disponer sus bienes; Y g

¢) Estar al dia con todas las obligaciones {como deudor, codeudor y/o garante) contraidas con la
Cooperativa, tanto en el momento de la convocatoria como en la presentacidn de su canfidatura;

d) No tener inhibiciones y/o convocatoria de acreedores, ni registrar demanda de la Cooperativa por
cobro de dinero en los dos (2) dltimos afios;

e) Los socios que se desempefien como personal de la Cooperativa deberan presentar U renuncia
laboral, previo a la presentacién de la carpeta de postulacién de su candidatura para lag elecciones;

,

f)  Acreditar capacidad, idoneidad y conocimientos caoperativos actualizados, acorde a la materia de
cada estamento y conforme al marco regulatorio del INCOOP, mediante la pa icipacion en
actividades y jornadas de educacién cooperativa debidamente certificadas, dictadas por personas
u organismos especializados vinculados al cooperativismo.

ARTICULO 90°. IMPEDIMENTOS. No pueden ser miembros de la junta de Vigilancia de la Cooperativa:

a} Los socios incursos en las situaciones sefialadas en el articulo 72 de la Ley y el articulo 77 del
Decreto Reglamentario;

b) Los socios que se desempefien como personal de la Cooperativa; \

c) Lossocios que se encontrasen sancionados con medidas disciplinarias de la Cooperativa;

d) Lossocios que ya ocupen cargos electivos en otras cooperativas de primer grado; v,

e) Llos socios que no cumpliesen los requisitos establecidos en este Estatuto Social.

ARTICULO 91°. COMPOSICION Y DISTRIBUCION DE CARGOS. La Junta de Vigilancia estard compuesta
por tres (3) Miembros Titulares y dos (2) Suplentes. A efecto de la ejecucién de los trabajos y la atencidn
de los asuntos propios de su competencia, se estructurara de Ia sigulente forma: Un Presidente, un
Secretario, un Vocal y dos Suplente.

La distribucién de los cargos corresponde exclusivamente a la Junta de Vigilancia, que la hard en un plazo
no mayor a ocho (8) dias corridos, contados desde la fecha de la Asamblea que eligié a2 sus miembros
titulares y suplentes. Los titulares electos como tales, se distribuirdn los cargos por votacion secreta.

ARTICULO 92°. PERIODO DE MANDATO. Los Miembros Titulares de la Junta de Vigilancia, durarin
cuatro (4) afios en sus funciones y podran ser reelectos. Los Miembros Suplentes durarin dos (2) afios,
salvo que hayan pasado a ocupar cargo de Titular, en cuyo caso completaran el periodo del reemplazado.
Los suplentes también podran ser reelectos.

Los miembros titulares se renovarén parcialmente en forma bienal, por términc de mandato.

ARTICULO 93°. REPRESENTACION DE LA JUNTA. El Presidente de la Junta de Vigilancia ejerce la
representacion del drgano y es quien suscribird el dictamen sobre los estados contables, la memoria
presentada a la asamblea, y sobre todo otro documento elevado a consideracidn de los asambleistas
quien requiera parecer de la Junta. Firmar3 ademas, conjuntamente con las autoridades establecidas en

estos estatutos, toda vez que a juicio de la Junta tales documentos reflejen razonablemente la situacién
patrimonial, econdmica y financiera de la entidad.

ARTICULO 94°, SESIONES Y QUORUM LEGAL. La Junta de Vigilancia se reunira por lo menos una vez al ,
mes. Podré hacerlo cualquier momento las veces que & Presidente o dos de sus miembros tituldtes = -

consideren oportuno. El quérum para las sesiones se da con la presencia de tres miembros titulares y
las resoluciones se adaptardn por simple mayoria de votos. S -

ARTICULO 95°. REMUNERACION A LOS MIEMBROS. Los miembros de |2 Junta de Vigilancia podran
percibir una retribucién que le acordara la Asamblea, en concepto de dieta y/o/\?Tathcobqﬁ I3s sesiopgs, . .+
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ARTICULO 96°. CONS;GNACION DE ACTAS. Todas las actuaciones, resolucione

considerardn en actas asentadas en e| libro respectivo, las que estaran firmadas por todos los miey
presentes.

ARTICULO 97°. INFORMES A LA ASAMBLEA. La Junta de Vigilancia informars de Sus gestignes a a
asamblea general. Si en el transcurso del ejercicio comprobare irregularidades en el man jo de la
Cooperativa comunicars al Consejo de Administracién a fin que proceda a subsanarias, debiendo
precisar las disposiciones que considere transgredidas. De persistir irregularidades y ellak revistan
gravedad extrema, podrd convocar a asamblea extraordinaria, de conformidad con el procedimiento

marcado en el Gitimo pérrafo del Art. 55 de la Ley o en su defecto hacer el reclamo ante &l Instituto
Nacional de Cooperativismo.
ARTICULO 98°. AUDITORIA EXTERNA. La Junta de Vigilancia debers presentar al Consejo de

Administracién, dentro de los noventa (90} dias a partir de la realizacion de la Asamblea Ordinaria, una
terna de candidatos para Auditoria Externa, sobre la base de los términos de referencia establecidos por
el Consejo de Administracién en base a ias disposiciones normativas vigentes.

ARTICULO 99°. OBLIGACION DE LOS DEMAS GRGANQS. Todos los érganos, empleados y dependientes
de la Cooperativa, estan obligados a facilitar a los miembros de la Junta de Vigilancia o profesionales
autorizados por ella, el examen de los documentos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 100°. FUNCIONES. La Junta de Vigilancia tendra por funciones especificas:

a) Comprobar la exactitud del inventario general de bienes. :

b)  Verificar y dictaminar sobre I3 memoria, el balance, el cuadro de resultado y demas documentos
contables presentados a Ia asamblea por el Consejo de Administracion.

¢} Revisar periédicamente Ios libros de registros contables, estado de cuentas de los socios y cualguier
otro documento de |a Cooperativa, y por lo menos una vez cada un mes.

d) Proponer a la asamblea las sanciones previstas en estos estatutos para los miembros que
componen Organos directivos o auxiliares que contravinieren sus disposiciones. Los cargos contra
ellos deberén ser fundados y formulados por escrito.

e} Considerar las quejas o reclamos que en forma responsable y por escrito le fueren planteados por
los socios en asuntos que guarden relacién con la Cooperativa o con su situacién particular.

f}  Solicitar al Consejo de Administracién, la convocatoria a asamblea o convocarla directamen;e
cuando las circunstancias lo ameriten, de conformidad con estos estatutos.

g) Las demas fijadas en el articulo 76° de la Ley y estos estatutos. R

SECCION IV C e
DEL TRIBUNAL ELECTORAL INDEPENDIENTE e

kY

ARTICULO 101°. NATURALEZA DEL TRIBUNAL ELECTORAL INDEPENDIENTE. El Tribtial-Eléctoral
independiente es el 4rgano encargado de entender en todo asunta refacionado con la organizacion,
direccion, fiscalizacion, realizacion, juzgamiento y proclamacién en los comicios para la eleccién, en
Asambiea, de miembros para los estamentos electivos de Ia Cooperativa, asi como para cualquier
comisién de cardcter temporal que instituyan los asambleistas. i

ARTICULO 102°. COMPOSICION Y PERIODO DE MANDATO. El Tribunal Electoral Independiente se
compondra de tres (3) miembros titulares y dos (2) miembros suplentes, todos efectos en Asamblea. Los

Mmiembros titulares duraran cuatro (4) afios en sus funciones ¥ podran ser reelectos; en tanto que los

miembros suplentes duraran dos {2) afios y también podrén ser reelegtof._\\ ik

C’/% i
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En una sesion que deberdn celebrar en un plaze no mayor a ocho (8) dias corridos désdaiafach

eleccién en Asamblea, los miembros titulares se distribuiran los cargos de Presidente, Secretarig'y Vocal.
En cuanto fueren compatibles, serdn de aplicacion para el Tribunal Electoral Independiente, en su
condicién de cuerpo colegiado, las normas establecidas en este Estatuto acerca de la organigacion y el
funcionamiento del Consejo de Administracién y la Junta de Vigilancia.

Los miembros titulares se.renovaran parcialmente en forma bienal, por término de mandato.

ARTICULO 103°. REQUISITOS. Para postularse y ocupar cargo dentro del Tribunal Electoral

Independiente, el interesado debe: .

a) Ser sacio, con antigliedad minima de cinco (5) afios;

b} Tener plena capacidad legal para obligarse, contratary disponer sus bienes;

¢€) Estar al dia con todas las obligaciones {como deudor, codeudor y/o garante) contraidas con la
Cooperativa, tanto en el momento de [a convocatoria come en la presentacidn de su candidatura;

d) No tener inhibiciones y/o convocatoria de acreedores, ni registrar demanda de la C \operativa por
cobro de dinero en los dos (2) Gltimos afios;

e) Los socios que se desempefien como personal de la Cooperativa deberdn presentar su renuncia
laboral, previo a la presentacién de la carpeta de postulacién de su candidatura para las elecciones;
Y,

f}  Acreditar capacidad, idoneidad y conocimientos cooperativos actualizados, acorde a la materia de
cada estamento y conforme al marco regulatorio del INCOOP, mediante la participacién en
actividades y jornadas de educacién cooperativa debidamente certificadas, dictadas por personas
u organismos especializados vinculados al cooperativismo.

ARTICULO 104°. IMPEDIMENTOS. No pueden ser miembros del Tribunal Electoral Independiente de Ia

Cooperativa: .

a) Lossociosincursos en las situaciones sefialadas en el articulo 72 de la Ley y el articulo 77 del Decreto
Reglamentario;

b} Los socios que se desempefien como personal de la Cooperativa;

¢} Los socios que se encontrasen sancionados con medidas disciplinarias de la Cooperativa;
d) Los socios que ya ocupen cargos electivos en otras cooperativas de primer grado; vy,

e) Lossocios que no cumpliesen los requisitos establecidos en este Estatuto Social.

ARTICULO 105°. SESIONES Y QUORUM LEGAL. Sin perjuicio de la sesidn distributiva, el Tribunal Electoral
Independiente se reunird en forma ordinaria cuatrimestralmente y, en forma extraordinaria, las veces
que sean necesarias. Durante el proceso electoral, en funcién al cumplimiento de su calendario electoral
0 en casos especiales, podra sesionar en forma extraordinaria las veces gque se consideren necesarias.

El gquérum para las sesiones se da con la presencia de dos (2) miembros titulares y las resoluciones se
adoptaran por simple mayorfa de votos. La asistencia de los Miembros Titulares a las sesiones, es
obligatoria. La ausencia injustificada a tres (3) sesiones consecutivas o a cinco (5) alternadas en el afic es

tausal de remocién, quedando la medida supeditada a su aplicacién por la Asamblea, de conformidad
ton la Ley y el Decreto Reglamentario.

ARTICULO 106°. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES. El Tribunal Electoral Independiente tendrd a su cargo:
a} Confeccionar, modificar Yy aprobar el Reglamento Electoral, y su pertinente modificacién, de
conformidad con la legisiacién Cooperativa y.-para-:
homologacién ante el INCOOP; e

mpjementad(—)n pre)aio trémijte de

S

f

I

i/
i

Vol
wi
d LA T
g 7 f/‘,ff’//’/&ﬁ s

—

i &5

f

Avda. Fdo. de la Mora N° 988 o/ Amancio Go\ﬁzéﬁez.‘_Tel. (021) 720-1 8%'§M:mboop.goupy Asuncion — Paraguay
Oficina Regional de Encamacion: Tel.: (071 ) 201-507 -Oficing Regitnal de Ciudad def Este: Tel.: (061) 514 591




Instifwto Nacional de
COOPERATIVISMO
— P T

TETA REKUAI
o6 Rermimonn B GOBIERNO NACIONAL

R COPBEL I D
MISION: "Somos una entidad técnics de regulacién y supervision, que busca el desarrollo, estabilidad v correcto m.ycmw vefsecior ogoperatvo”
0 F

VISION: "Ser reconocida como una entidad técnica en regufacién ¥ supervisién, a nivel nacional e interna anal, que impuisa Iz e
procesos estandarizades y gestion efectiva de sus recurses” o

RV -

Esc. Lfc*uérg M.r y

lefe intecima aig w, :
COOPERATTVA: ..o Opte. de Dictéme%&éﬁz - € : -;fé‘
b)  Establecer el respectivo calendario electoral a regir en las Asamﬁi%%eg:' onvoesd Hinko
electoral; - '
c} Publicar, sustanciar, juzgar y oficializar la némina de los socios habilitados para ejercer ef voto en
la Asambiea; '
d) Recibir, publicar, sustanciar, juzgar y oficializar las postulaciones de socios para los estamentos
electivos;

e) Recibir Propuestas, juzgary oficializar la némina de veedores y miembros para las mesa
de votos, capacitandolos para el mejor cumplimiento de sus respectivas funciones;

f}  Fiscalizar el escrutinio y realizar el cdmputo de los votos, anunciar los resultados y proclamar a las
autoridades electas;

g) Presentar a la Asamblea su informe de todo lo actuado:

h) Propiciar, coordinar y desarrollar con el Comité de Educacidn de la Cooperativa, jgrnadas y todo
tipo de actividades sobre concienciacién y educacidn civica, procedimientos asamblearios ¥
electorales, entre otras materias afines al dmbito de sus funciones, y;

i} Realizar o disponer todos los actos licitos y legitimos, que sean necesarios ara el mejor
cumplimiento de sus funciones y mandatos asambiearios.

receptoras

ARTICULO 107°. INSTANCIAS RECURSIVAS ELECTORALES. Los socios afectados directamente por las
decisiones y resoluciones del Tribunal Electoral Independiente, podran interponer ante el mismo el
Recurso de Reconsideracién en el perentorio término de tres (3) dias habiles posteriores a la notificacién
de la medida. El Tribunal Electoral Independiente deberd resolver la cuestién dentro de [os diez {10) dfas
habiles, siguientes a la recepcién del recurso. La resolucion ficta o expresa que recaiga, serd susceptible
de los recursos de Apelacién y de Queja, en las formas y condiciones reguladas en el capitulo del régimen
disciplinario, de este Estatuto Social.

ARTICULO 108°. REMUNERACION A LOS MIEMBROS. Los miembros del Tribunal Electoral
independiente podran percibir una retribucién que le acordard la Asamblea, en concepto de dieta y/o
vidtico por las sesiones a las que asistan. La remuneracién estars fijada en el Presupuesto General de
Gastos, Inversiones y Recursos. '
SECCION V
DE LOS COMITES AUXILIARES

PARAGRAFO |
DEL COMITE DE EDUCACION

ARTICULO 109°. INTEGRACION DEL COMITE. El Consejo de Administracién debers integrar en un plazo
de treints dias como maximo, contados desde la fecha de su eleccidén en asamblea, un Comité de
Educacidon que estara tompuesto de socios en un ndmero conforme con lag necesidades del programa
de trabajo. El Comité contara con un Presidente, Secretario y miembros.

ARTICULO 110°, PERIODO DE MANDATO. Los miembros del Comité de Educacién durarén un afio en
Sus cargos y seran reemplazados o confirmados, en la forma estipulada en el articulo anterior. No

obstante, el Consejo de Administracién podrad remover en cuaiquier momento a los integrantes del
Comité.

ARTICULO 111°. REGLAMENTACION ESPECIAL. El comité de Educacion se regirs por un reglamento

filado por e} Consejo de Administracién. Podra elaborar su propio plan de trabajo y reunirse con la
frecuencia que estimé conveniente.

ARTICULO 112°. FUNCIONES. Son funciones especificas del Comité de Educacién: T
a)  Organizar actividades sociales, culturales ‘__,/ﬁe.e;dyggqi‘égtsobr%/b:ooperativism

L,
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b) Promover cualquier tipo de actividad educativa o de informacién que pu“'&afs{ét.
tales como edicidn de boletines, audiciones radiales, suscripciones especiélai“f"u‘:ﬂ%%“
bibliotecas, etc.
¢) Elaborar un plan de trabajo especificos con las metas que se persigan, como asimismo un

presupuesto tentativo de gastos para someterlos a consideracién del Consejo de Adminjstracidn.

ARTICULO 113°. PRESIDENCIA DEL COMITE. El Presidente del Comité de Educacién serd/uno de los
miembros titulares del Consejo de Administracién, designado por este érgano. '

ARTiCULO 114°. RECURSOS FINANCIEROS DEL COMITE. Para el cumplimiento de su cometié o, el Comité
de Educacién utilizaré el Fondo de Fomento de la Educacién Cooperativa, asi como el rubrp previsto en
presupuesto general de gastos, inversiones y recursos aprobados por la asamblea, para lo qual solicitara
al Consejo de Administracién la provisién de los mismos.

ARTICULO 115°. RENDICION DE CUENTA. De la inversidn de los fondos asignados, como del desarrollo
de los programas, El Comité de Educacién debers informar periddicamente al Consejo de
Administracién, rindiendo cuenta documentada de las gestiones realizadas.

PARAGRAFQ [I
DEL COMITE DE CREDITO

ARTICULO 116°. NATURALEZA Y FUNCIONES. El Comité de Crédito es un drgano dependiente del
Consejo de Administracién que atenderd todo lo relacionado con [as solicitudes de Crédito, de acuerdo
con la reglamentacién establecida por el Consejo de Administracién.

ARTICULO 117°. COMPOSICION. Estard integrado como minimo por tres socios nombrados por el
Consejo de Administracién. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente, durardn un afio en sus
funciones y podrin ser reelectos. El comité de Crédito estard integrado de la siguiente manera:
Presidente, Secretario y Vocales.

ARTICULO 118°. DESIGNACION DE MIEMBROS DE COMITE. Dentro de los ocho dias siguientes a la
distribucion de cargo en el Consejo de Administracién, este 6rgano nombrara a los miembros que

integrardn el Comité de Crédito, los que, sin embargo, podréan ser removidos en cualquier momento por
el 6rgano que los designa.

ARTICULO 119°. INFORME MENSUAL. £| Comité de Crédito rendird mensualmente un informe por
escrito al Consejo de Administracion, formulando las observaciones que creyere conveniente para el

mejoramiento de los servicios que ofrece la Cooperativa, y un informe mensual de todas las actividades
realizadas.

ARTICULO 120°. REGLAMENTO ESPECIAL. El Comité de Crédito estard regido por un reglamento
especial, establecido por el consejo de Administracion, que contendrd fas condiciones exigidas para el
otorgamiento de los créditos, plazos maximos establecidos, intereses regulares o moratorios, tipos de

garantia, etc. Para la aplicacidon de la reglamentada referencia, previamente debera estar aprobado por
el Instituto Nacional de Cooperativismo.
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PARAGRAFO [
DE LOS OTROS COMITES AUXILIARES

operacional de la Cooperativa, e Consejo de Administracién podra crear otros comités auxi ares para
la atencidén de sectores especificos de la actividad econdémica o social. En todos los casos deberd
reglamentar adecuadamente las funciones, los deberes y las responsabilidades.

SECCION VI
DE LA GERENCIA

ARTICULO 122°, DESIGNACION DE GERENTE. E Consejo de Administracion podra desig
necesario un Gerente General, quien se encargard de la ejecucién de sus decisiones y del
negocios ordinarios y normales de la Cooperativa.

nar sj fuere
anejo de los

ARTICULO 123°, GERENCIA GENERAL. Para I3 atencién y otorgamiento de las prestacione§ de servicios
y la realizacién de negocios de la Cooperativa, esta contara con una oficina permanente ldenominada
Gerencia General, gue funcionara en el domicilio de [a entidad. .

ARTICULO 124°. ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL GERENTE. El Gerente General tendrs a su cargo todo el
personal rentado de la Cooperativa y deberd concurrir obligatoriamente a las asambleas, cuando fuere
citado a las sesiones del Consejo de Administracién. Es de su competencia:

a) Desempefiar el cargo con responsabilidad, honestidad y prudencia.

b) Seguir debidamente las normas que sobre administracién interna establezca el Consejo de
Administracién.

¢) Orientar por el conducto correspondiente a los socios para una adecuada interpretacién ¥
utilizacién de los servicios que presenta la Cooperativa.

d) Informar periddicamente al Consejo de Administracién y a la Junta de Vigilancia del estado
econdémico financiero de la cooperativa, y proporcionar, ademds, cuaiquier informacién adicional
que le fuere solicitada por dicho érgano. Los informes pedidos por los socios, seran proveidos
Unicamente si se refiere a las actividades sociales o0 mecanismo de prestacion de servicios. Todas
las consultas o solicitudes de informacidn que los socios quisieren hacer, deben ser por escrito al
Consejo de Administracién Y evacuados por este érgano.

e} Sugerir la creacién o supresion de agencia, sucursales o puestos de prestacion de servicio en
cualquier parte del territorio nacional.

f}  Firmar los documentos para los que esté autorizado conforme a estos estatutos.

g) Depositar el dinero recibide, en los diferentes conceptos, dentro del plazo de 24 horas, en los
bancos con los cuales opere la Cooperativa, salvo feriados o dias posteriores inhédbiles para
operaciones bancarias.

h)  Proponer al Consejo de Administracion el personal a ser contratado, vy de acuerdo al
comportamiento o eficacia de los mismos, solicitar su promocién, suspensién o pedir su remocidn.
Los empleados estaran amparados por [as leyes laborales en este pais.

i}  Aplicar el procedimiento gue establezca el Consejo de Administracién, por los cargos de mora en
el cumplimiento de las obligaciones econémicas, por parte del socio.

i} Sugerir cualquier iniciativa, proyecto o experiencia para el mejoramiento de los servicios de la
Cooperativa.

k) Realizar las otras funciones que, relacionadaCopreteargo; lefueren encomendadas por el Consejo
e85 0o tuer )

de Administracién.
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CAPITULO VI
DEL REGIMEN DE SERVICIOS

ARTICULO 125°. REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS. A los efectos de fa utilizacién de bs servicios
por los socios, el Consejo de Administracion dictara los reglamentos respectivos, en/ los que se
especificaran las condiciones 3 Que estara sujetas la prestacién de servicios creados 0 a crearse.

CAPITULO VIII
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO /

ARTICULO 126°, DISCIPLINA INTERNA. La Cooperativa sustenta el principio de que el trabajo humano
debe ser disciplinado, y que su ejercicio en equipo requiere de un orden, por lo que los socios, una vez
que haya electos a los mas aptos para el gobierno propio, deben distinguirse por un acEtamiento fiel,
riguroso y espontaneo de las normas legales y estatutarias.

ARTICULO 127°. CLASIFICACION DE LAS FALTAS Y PENALIZACIONES. En virtud de lo enunciado en el
articulo anterior, establece que determinadas faltas cometidas por los socios, implicaran las aplicacién
de sanciones con arreglo a la legislacion cooperativa y estos estatutos. Para tal efecto, las faltas se
clasificardn en leves Y graves, respectivamente.

ARTICULO 128°. FALTAS LEVES. Son faltas leves:

a)  Elincumplimiento de las obligaciones econémicas con Ja entidad, a pesar de requerimiento para su
regularizacion. .

b) Las actividades de protesta en forma insolente

¢)  La violacién de otras disposiciones de estos estatus, reglamentos internos, resoluciones de las
Asambleas y del Consejo de Administracién, adoptadas de acuerdo con la ley y estos estatutos.

ARTICULO 129°. FALTAS GRAVES. Son faltas graves:

a) La utilizacion del nombre de I3 Cooperativa con el propésito de consumar actos dolosos o
fraudulentos en provecho propio o de terceros. :

b)  La préctica de actos Yy comentarios que perjudiquen a la Cooperativa y a sus dirigentes

¢) Elacto de hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los bienes materiales ¥
libros o documentos de Ia Cooperativa.

d)  La malversacién de fondos de Iz Cooperativa o el desfalco contra el patrimonio de la misma.

e) El ejercicio de acto o actividades que impliquen competencia con los de I3 Cooperativa.

f)  La violacién del secreto de correspondencia o de documento reservados de la Cooperativa o Ia
revelacién a extrafios de datos e informes de obligada reserva.

g) Lareiteracién en las faltas leves tipificadas en el articulo anterior.

ARTiCULO 130°. SANCIONES. Las que se aplicarin en cada caso, seran las siguientes:

a) Por faltas leves: apercibimiento por escrito; multa de cinco a quince jornaies minimos, o;
suspension en su caracter de socio hasta seis meses. _

b) Por faltas graves: multa de diez y seis a cien jornales minimos; suspensién en su caracter de socio
hasta por afio, o; expulsién de Ia Cooperativa.
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ARTICULO 131°. DETERMINACION DE LA SANCIGN A APLICAR, | Consejo de AdmiRiStracioT
discernir, con arreglo a los articulos anteriores, cudl de las sanciones corresponde aplicar alfacto en
cuestion y cuando se hard la aplicacién. Los afectados, siempre podran interponer el ﬁecurso de
Reconsideracién, conforme a lo previsto en este Estatuto y, posteriormente, recurrir en Adelacién o
Queja ante [a primera Asamblea que se celebre,

COOPERATIVA:

ARTICULO 132°, RECURSOS DE APELACION Y QUEIJA. Para ejercer el derecho de apelacidn conforme a
lo dispuesto en el articulo anterior, el afectado deberd plantear ante el Consejo de Administracién el
citado recurso en un plazo méximo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente de Ia
respectiva notificacién. Transcurrido este plazo sin cumplirse dicha formalidad, la resolucién quedara
consentida y el derecho de apelacién extinguido. Interpuesto el recurso, el Consejo de Administracion
se pronunciara concediendo o denegando el mismo en el plazo de diez dias habiles, a conlr desde la
fecha de presentacién del recurso. En el primer caso dispondrd la inclusién de la cuestién &én el orden
del dia de ia primera Asamblea que se celebre con posterioridad a la resolucién impugnada.

En caso que el Consejo denegase el Fecurso, o no se pronunciare sobre el mismo en el plazo indicado, el
afectado podra recurrir directamente en queja ante la primera asamblea que se celebre, la que debers
decidir sobre procedencia o improcedencia de la queja, vy en su caso, sobre la cuestién principal.

ARTICULO 133°. INSTRUCCION DE SUMARIO. E| Consejo de Administracién aplicard las sanciones

previstas en este Estatuto Social, previa realizacién de un sumario conforme con los tramites siguientes:

a) Ladesignacién de un juez, socio que no ocupe cargo alguno en la Cooperativa, para que realice las
investigaciones necesarias. E] Juez Sumariante, deberd presentar el informe respectivo, como
maximo, a los 60 (sesenta) dias habiles, a contar desde la fecha de su nombramiento.

b} El sumariado hars su descargo, arrimando todas las pruebas que pretendiera hacer valer, ante el
Juez Sumariante, dentro de los 10 (diez) dias habiles computados desde la fecha de I3 notificacién
de las presuntas faltas imputadas.

¢) Conocido el Informe, el Consejo de Administracién resolverd el caso, como maximo dentro de los
diez 10 (diez) dias habiles siguientes al vencimiento del plaze indicado en el inciso “a” precedente,
dejando constancia en Acta y notificando al sumariado, sobre lo resuelto.

ARTICULO 134°, MULTAS CONTRA LA COOPERATIVA. En caso aplicacion de multas a la Cooperativa por
el Instituto Nacional de Cooperativismo y otras instituciones publicas, el Consejo de Administracién

dispondra que los socios responsables reparen el perjuicio econémico que la sancién haya ocasionado
a la entidad.

5i no se ha deslindado oportunamente {a responsabilidad con respecto al acto u omisidn sancionados,
la obligacién de reparar dichos perjuicios serd solidaria de todos los miembros del Consejo de
Administraciény de la Junta de Vigilancia. Para que una multa sea definitivamente pagada con los bienes
del patrimonio de |a Cooperativa, sera necesaria una resolucidn de la asamblea.
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representante de dicho organismo para integrar la Comisidn de referencia, conjuntamente cdn los tres
socios nombrados,

ARTICULO 136°. COLABORACION CON LA COMISION LIQUIDADORA. Los miembros del ¢onsejo de
Administracién y de la lunta de Vigilancia que no integren la Comisign Liquidadora, asi comd los

empleados ejecutivos de la Cooperativa, estardn obligados a prestar su colaboracién a Ia Comiisién hasta
que ella presente su informe.

ARTICULO 137°, DENOMINACION DE LA COOPERATIVA. A partir de la fecha de Ia asamblea que resolvid
la disolucién de la entidad, la denominacién de ia Cooperativa serd siempre seguida de la l(%yenda en
liquidacién.

ARTICULO 138°. PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION LIQUIDADORA. Para formular el pian de trabajo,
la Comisién Liquidadora deberd determinar previamente a fin de incorporar a dicho plan, el valor de
venta de bines de uso, el de los bienes de créditos. Las ventas podran hacerse en subastas publicas o
privadas. Para la subasta intervendran necesariamente un Rematador Publico Y para su realizacion serdn
notificados preferentemente los terceros acreedores de la Cooperativa.

ARTICULO 139°. CONSIGNACION EN ACTAS. La comision debera dejar constancia de sus resoluciones
en el Libro de Actas de Sesiones del Consejo de Administracién. Todas las decisiones las adoptara por
simple mayoria de votos. En caso de empate dirimird el miembro representante de la Autoridad de
aplicacién.

ARTICULO 140°. DESTINO DEL REMANENTE FINAL. Ef remanente tendra el destino que fije la Asamblea
Extraordinaria o ia Comisién Liquidadora.

CAPITULO X
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES, TRANSITORIAS Y FINALES

ARTICULO 141°. INCOMPATIBILIDAD POR PARENTESCO. Los miembros del Consejo de Administracién,
la Junta de Vigilancia y el Tribunal Electoral Independiente, no podrdn estar ligados entre si por
parentesco dentro del segundo grado de consanguinidad ni primero de afinidad. Tampoce podrd haber
parentesco dentro de tales grados entre el Gerente General y el Contador y los funcionarios de la
institucién, y entre éstos con los miembros de los érganos mencionados, incluyendo Comités Auxiliares
y éstos entre si.

ARTICULO 142°. ELECCION DE AUTORIDADES. Una vez homologadas estas modificaciones estatutarias

por parte del INCOOP, 3 efecto del ordenado ajuste de los periodos de mandato y Ia renovacién parcial

bienal de los estamentos electivos: s

a) Habré receso electoral en la Asamblea Qrejjﬁ%ff_iéfdé;‘iﬁiCEO's del afic 20 3; A f
T - H i
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b)  Los miembros titulares del Consejo de Administracién, fptunte decvigmRRRIa v el Tribunal-Elatte

Independiente electos en la Asamblea Ordinarias de inicios del afio 2022, completaran sis
mandatos en la Asamblea Ordinaria de inicios del afio 2024;

¢} Deloselectosen Asamblea Ordinaria de inicios del ario 2024, los dos (2) miembros titd, ares mehos
votados para el Consejo de Administracién, el miembro titular menos votado para la Junta de
Vigilancia y el miembro titular menos votado para el Tribunal Flectoral Independiente, feneteran
anticipadamente en sus mandatos en |a Asamblea Ordinaria de inicios del afio 2026, junte a los
miembros suplentes de los respectivos estamentos electivos;

d) Previo receso electoral del afo 2027, en la Asamblea Ordinaria de inicios del afio 2028 completarin
sus mandatos los tres (3) miembros titulares mas votados para el Consejo de Administracién, los
dos (2} miembros titulares més votados para la Junta de Vigilancia y los dos (2) miembros itulares
mas votados para el Tribunal Electoral Independiente, electos en I3 Asamblea Ordinaria de inicios
del afio 2024;

e) Consecuentemente, en la Asamblea Ordinaria de inicios del afio 2026 seran electos dos (2) miembros
titulares para el Consejo de Administracién, un {1) miembro titular para la Junta de Vigilandia y un
(1) miembro titular para el Tribunal Electoral independiente, junto a los miembros suplentes de los
respectivos estamentos electivos; (N

f) Asuvez, enla Asamblea Ordinaria de inicios del afio 2028 serdan electos tres (3) miembros titulares
para e} Consejo de Administracion, dos (2) miembros titufares para la Junta de Vigilancia y dos {2)
miembros titulares para el Tribunal Electoral independiente, junto a ios miembros suplentes de los
respectivos estamentos electivos;

g} Posteriormente, en fas sucesivas Asambleas Ordinarias los cargos electivos serdn cubiertos, afio de
por medio, conforme a las vacancias por término de mandatos.

ARTICULO 143°, RENUNCIA PARA CANDIDATARSE. NingGn miembro de estamento electivo que
estuviese con periodo de mandato vigente podrd renunciar a su Cargo para candidatarse a otro
estamento. Quien incumpliendo esta prohibicién renunciase a sy mandato, no podrd candidatarse Y
quedara autométicamente inhabilitado por un {1} ejercicio econémico-financiero para volver a hacerlo.

ARTICULO 144°. FALTA DE REGULACION. Los ¢asos no previstos en este Estatuto Social, 0 en la
Legislacion Cooperativa, serén resueltos por el Consejo de Administracién, en caso de urgencia, o por la
Asamblea, pero siempre atendiendo al espiritu de los mencionados cuerpos legales.

ARTICULO 145°. FACULTAD DEL CONSEIO DE ADMINISTRACION. Queda facultado el Consejo de
Administracién, a incorporar a este Estatuto los ajustes requeridos por el INCOOP, y, a proseguir la
tramitacion hasta la obtencién de su homologacién, conforme con ias disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 146°. FOMENTO DEL COOPERATVISMO. Esta Cooperativa coadyuvard a todo lo que tienda al
engrandecimiento y consolidacién del movimiento cooperativo paraguayo, y en tal sentido apoyars la
creacién de cooperativas de grado superior.
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